
STATE OF CALIFORNIA 
Enterprise Zone Hiring Tax Credit 
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Instructions: Employers must use this form to obtain the voucher required by the State of California to claim the hiring credit available
under the Enterprise Zone Program. To apply for the voucher, complete Sections I, II, and III below, and submit the form and the 
required documentation to the enterprise zone that corresponds to the location of the business. 
 
Form: VoucherApp 10-07  1 

I. Employee Information / Información del Empleado 
 
Nombre:    Numero de Seguro Social (últimos 4 números):  XXX-XX-   

omicilio:    

iudad/Estado/Código Postal:     Numero de teléfono:     

itulo:     Sueldo al comenzar:     

echa de comienzo:     Fecha de terminación (solo sí aplica):     

a posición de empleo representa (marque una de las siguientes):  Posición nueva o   Posición existente 
 
II. Employer Information and Declaration 
 
Employer Name:     Fed Tax ID Number:     

ddress (within Zone):     

usiness Address (If different from Zone Address):     

    

ontact Name:     

hone Number:     Contact Email Address:     

eclaration:   
By submitting this voucher application, the employer declares that (1) the company is engaged in a trade or business within the 
nterprise zone, and, where applicable, (2) the company provided priority for employment to an individual who is enrolled in a 
ualified program under the federal Job Training Partnership Act or the Greater Avenues for Independence Act of 1985 or who is 
ligible as a member of a targeted group under the Work Opportunity Tax Credit, or its successor. 

III. Eligibility Category / Sección de Elegibilidad 
Entre otros requisitos, un empleado calificado debe estar en una de las categorías de elegibilidad definidas en secciones 17053.74 
 23622.7 del Código de Rédito e Impuestos y debe proveer la documentación descrita en Sección 8466 del Código de 
egulaciones de California. En la siguiente lista, marque (x) la categoría de elegibilidad (A-K) en cual el empleado califica: 
.  California Work Opportunity and Responsibility to Kids (CalWORKS)  
.  Workforce Investment Act (WIA) (registrado/elegible para servicios intensivos o básicos B de WIA)  
.  Work Opportunity Tax Credit (WOTC) o programa sucesor  
.  Individuo con desventaja económica de 14 años de edad en adelante (Proveer Forma de Verificación de Ingresos) 
.  Trabajador Desplazado en una de las siguientes categorías: (marque todas las que aplican) 

1.  Terminado, despedido, recibió un aviso de despido, y es elegible para o ha agotado sus Beneficios de Seguro de 
  Desempleo  y probablemente no regrese a la misma ocupación o industria 

2.  Cierre de planta, facilidad, o empresa (Nombre de planta/compañía:       ) 
3.  Desempleado por largo plazo con oportunidades limitadas de empleo o reempleo 
4.  Trabajó por su cuenta pero desempleado por condiciones generales económicas 
5.  Fue empleado civil del Departamento de Defensa en una instalación militar 
6.  Miembro activo del ejercito de los Estados Unidos desde el 30 de Septiembre, 1990 
7.  Desempleo por temporada 
8.  Conformidad al Acto de Aire Limpio (Clean Air Act) 

.  Individuo Incapacitado o veterano incapacitado debido al servicio 
.  Veterano de Vietnam o veterano recientemente separado 
.  Ex-delincuente (Ex-ofender) 

.  Recipiente de, o elegible para asistencia publica (AFDC, SSI, Food Stamps) 
.  Indígena Americano, Samoano, Hawaiano o miembro de otro grupo descendiente de Indígena Americano 
.  Residente del Targeted Employment Area (TEA) 
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IV. Enterprise Zone Assessment 
Based on the information described in this eligibility application and the attached documentation, the 
Enterprise Zone takes the following action: 

 Approves the issuance of a Voucher for the Hiring Tax Credit, in accordance with Sections 17053.74 
and 23622.7 of the Revenue and Taxation Code, and Sections 8460-8467 of the California Code of 
Regulations, Title 25, based on the following eligibility category section (e.g., III.A., III.B., etc.) as 
described in Section III of this application: 

_______________________________________________________________________________ 
 Section III reference 
 

 Denies the issuance of a Voucher for the Hiring Tax Credit due to one or more of the following 
causes: 

 Employee does not qualify per Sections 17053.74 and 23622.7 of the Revenue and Taxation 
Code. 

 Documentation submitted for the eligibility category of _____________________________________ 
is inadequate per Sections 8460-8467 of the California Code of Regulations, Title 25.      

 Other (Specify)____________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

  ________________________________________________________________________________ 

  ________________________________________________________________________________ 

  ________________________________________________________________________________ 

 

 

________________________________________________________________________________________________________ 
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